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En Infa S.A., nos dedicamos a la gestion de proyectos, ingenieria, construccion y servicios, y tenemos como

Nuestra VISION:

integrales e innovadoras para el desarrollo de proyectos y
servicios, basadas en la profesionalidad y calidad humana de
nuestros integrantes,

Nuestra MISION:

Brindar soluciones adecuadas a las necesidades de nuestros
clientes, con la calidad requerida y creando valor para las

partes interesadas,

Con el fin de asegurar el cumplimiento de la mision y la vision de la compafiia enunciamos la presente Politica de Gestion Integrada:

CON LA FIRME CREENCIA QUE:

Los clientes, la comunidad, sus empleados, los proveedores
clave y los accionistas son partes interesadas e influyentes en
el éxito sostenible de nuestra organizacion.

El respeto por los derechos humanos de nuestros
colaboradores, de nuestra cadena de valor y de las
comunidades donde operamos es fundamental para la
sostenibilidad de la organizacion.

Un ambiente de trabajo libre de incidentes y enfermedades
profesionales es posible.

EN CONSECUENCIA, ASUMIMOS LOS
SIGUIENTES COMPROMISOS:

Gestionar responsablemente los recursos disponibles,
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios
aplicables, para obtener la satisfaccion de las partes
interesadas.

Respetar y promover los derechos humanos individuales y
colectivos, valorando las culturas y el patrimonio de las
comunidades en las que operamos.

Ejecutar nuestras actividades y procesos internos, de manera
simple y sostenible, priorizando el resultado global por sobre el
sectorial.

Priorizar la seguridad y salud ocupacional de todas las
personas bajo nuestra responsabilidad, con el fin de prevenir
lesiones y enfermedades profesionales.

Eliminar los peligros cuando sea factible y gestionar los riesgos
presentes en las operaciones para evitar perjuicios a las partes
interesadas.

Proteger el medio ambiente, promoviendo el uso eficiente de
los recursos, la prevencion de la contaminacion y la busqueda
de mejores practicas para mitigar el impacto generado por
nuestras actividades.

Por ello consideramos esta Politica como una herramienta rectora
y parte integral de nuestras actividades y, por lo tanto,

comprometemos su difusién y velamos por el cumplimiento por
parte de todo el personal.

El uso responsable de los recursos y la preservacion del medio
ambiente son indispensables para la sostenibilidad del negocio
y la organizacién.

Un grupo humano respetado, motivado y comprometido es
imprescindible para alcanzar los objetivos.

La mejora continua, el aprendizaje a partir de los errores y la
gestidn del conocimiento son fundamentales para optimizar de
nuestro desempeno.

Una cultura empresarial transparente, basada en el
comportamiento ético y legal es una condicién indispensable
para nuestras operaciones.

Fomentar el desarrollo de los colaboradores mediante la
participacion, capacitacion y entrenamiento.

Crear un ambiente laboral en el que se complementen las
expectativas e intereses de los integrantes con los objetivos de
la organizacioén, permitiendo el desarrollo individual y el
bienestar laboral, en un marco de respeto y confianza, libre de
cualquier forma de acoso, violencia, ciber acoso y/o
discriminacion.

Contribuir razonablemente al desarrollo sostenible en las

comunidades en las que operamos.

Buscar la mejora constante de la productividad, adaptandonos
rapidamente a un contexto cambiante, considerando los riesgos
y la sostenibilidad del negocio en la toma de decisiones.

Propiciar las condiciones necesarias para aprovechar las
oportunidades de negocio detectadas.

Establecer y revisar objetivos y metas del Sistema de Gestion
para impulsar la mejora continua.

Accionar con un alto nivel de integridad y cumplimiento acorde
a lo indicado en el Cédigo de Principios.

Proveer los recursos financieros, materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento de la politica aqui expuesta.
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